€Y Forskningsradet

Nasjonal forskerskole for laerer-
utdanningene (NAFOL)

En utvardering efter halva tiden

Divisjon for samfunn og helse




© Norges forskningsrad 2013

Norges forskningsréd
Posthoks 2700 St. Hanshaugen
0131 OSLO

Telefon: 22037000
Telefaks: 22 03 70 01
bibliotek@forskningsradet.no
www.forskningsradet.no/

Publikasionen kan bestilles viainternett:
www.forskningsradet.no/publikasjoner

eller grant nummer telefaks: 800 83 001

Oslo, november 2013
ISBN 978-82-12- 03265-1 (pdf)



Innehall

Forord fraNOrges forskniNGSIa..........ccoveveveveueueeeeeeeeee ettt nee 5
Forkortningar SOm anvands | FaPPOMEN ........eeceeieieeie e seese e se e sre e reeae e e sneennens 7
SAMMEANTAITNING ...ttt b e te st e s ae e ae e st e s beebesneesreeseeneenreaneas 9
SUIMIMIBIY ..ttt ettt ekttt et e e be e eae e e sse e sab e e be e eas e e b e e ea e e e be e emee e be e eaeeeabeeameeebeeambeenbeaanneeneas 11
=" 0T T S 13
Halvtidsutvardering @V NAFOL .........cooiiiiiieeee e st 13
Mandat och villkor for hal VtidSUVArderingen...........ccveeeveereeie e 13
Nasjonal forskerskolafor lagrerutdanningene (NAFOL).......ccoveveveveeieseere e eee e 15
FaKLA OM NAFOL ...ttt st ettt e st e nbe et e s ne et e e eesnee e 15
MA for NAFOL (fran KONTAKLEL) ......cucoveviereieeiieieeteee ettt 16
Struktur, organi Sation OCH rEKIYEEIING ........cooviieerieie et e 16
FOrskarskolans aKEIVITELES .........ccoieiirieiee et 17
0= [ 1 oo O 18
Det nationella ndtverket och samarbete samt internationellt samarbete.............cccocovvenee. 18
StrategiSK DELYAEISE.......ee ettt a e e nre e 19
GENUSASPEKEEY ...ttt sttt ettt et e et e s b e et e s be e beemeesaeesbeentesneenbesneesreenseannans 19
(] 0] TP 19
FramtidSPErSPEKLIV .......eceece et nr e reeae e 20
Sammanfattande bedomning av utfall i relation till ursprungligamal............ccccceeeevviieicnnenee. 21
Rekommendationer for fortsatt finansierad Period .........ccceeererieienenceseeeee e 23
2 ] =T o S 25






Forord fra Norges forskningsrad

| 2009 mottok Forskningsradet et oppdrag fra Kunnskapsdepartementet om utlysning av na-
gona forskerskole for laarerutdanningene. Forskerskolen skulle gi et tilbud til stipendiater i
lagrerutdanningene, hvor stipendiatenes progekter har relevans for laarerutdanningen og laerer-
yrkene hele landet.

Nettverksgknaden NAFOL, med NTNU som vertsinstitugon, fikk tildelingen i september
2009 med oppstart i 2010, og er en av aktivitetene knyttet til forskningsprogrammet Praksis-
rettet utdanningsforskning (PRAKUT). Programstyret for PRAKUT har bedt om en vurdering
av forskerskolen etter halvgatt | gp.

Komiteen som har foretatt vurderingen har bestétt av professor Christina Gustavsson ved
Universitetet i Uppsala og professor Ingegerd Tallberg-Broman ved Mamé hogskola. Komi-
teen har vurdert forskerskolens maloppnaelse, framdrift og kvalitet og gitt en anbefaling om
veien videre. Vurderingen vil legges til grunn for det videre arbeidet med forskerskoler pa
feltet i framtiden.

Forskningsradet vil takke komiteen for arbeidet med & midtveisvurdere Nasjonal forskerskole
for laarerutdanningene — NAFOL.

Oslo, november 2013

Jesper W. Simonsen

Divigonsdirektar
Divigon for samfunn og helse
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Sammanfattning

Norges forskningsrad utlyste 2009 medel for en nationell forskarskola inom
lararutbildningsomradet. Forskarskolan skulle ge lararutbildningarna en solid plattform for att
Oka FoU-kompetensen, stérka samarbetet mellan l&rosdten och stddja relevant forskning av
hog kvalitet. NTNU fick ansvaret for den nationella forskarskolan NAFOL — Nasjonal
Forskerskole for Lagerutdanningen. Redan i samband med utlysningen beslutades att en
utvardering skulle ske efter halva tiden. Utvarderingen har genomférts av tva svenska
professorer och uppdraget har varit att forskarskolan skulle vérderas i relation till sina
ursprungliga ma och i forhallande till utlysningens kriterier i syfte att skaffa ett underlag for
beslut om finansiering och eventuella justeringar av forskarskolans senare period. Underlaget
for utvarderingen har varit NAFOLs ansokan om att bedriva forskarskola, forskarskolans
galvvardering och kompletterande information om verksamheten, vérdinstitugonens
vardering, partnerinsitugonernas vardering samt intervjuer med ledning och stipendiater. |
foreliggande rapport presenteras utvarderingen av NAFOL.

Forskarskolan startade 1 januari 2010 och ska avslutas 31 december 2016. Den ekonomiska
tilldelningen for hela perioden & 40 Mill. NOK. Sju universitet och gutton hdgskolor bildar
nétverket. Totat har drygt 100 stipendiater (105 24/10 2013) antagits uppdelat pa fyra olika
kullar. Sammantaget uppvisar NAFOL en hog mauppfyllelse. NAFOL &r vaorganiserad och
har en tydlig struktur, vilket kan tillskrivas en val fungerande ledning som bestdr av en
vetenskaplig ledare, en medvetet uppbyggd administration, en styrelse och ett rad. Béde
stipendiater och handledare fran olika léroséten traffas och bygger nétverk.
Parterinstitusionerna & overlag mycket nojda med samarbetet. NAFOL hdller en hog profil
nér det gdler internationaliseringen. Den strategiska betydelsen av forskarskolan betraktas
som mycket viktig. En 6versiktlig planering for verksamheten fram t.o.m. 2016 finns. Tre
osakerhetsfaktorer har identifierats — samarbetet med en nérliggande forskarskola, NATED,
risken for sarbarhet nar enskilda drivande personer ska ersittas samt oron for vad som ska
hénda efter 2016.

NAFOL rekommenderas fa fortsatt finansiering for den aerstaende perioden och far nagra
rekommendationer for det fortsatta arbetet:

e NAFOLs rad bor initiera en 6ppen och bred diskussion kring hur partnerinstitugonerna pa
olika sétt kan spela en mer aktiv roll i verksamheten.

o Nétverket uppmanas diskutera och for stipendiaterna redovisa vad som géller rérande
studiepoang nér dessa deltar i NAFOL s kurser.

e Ledning och styrelse bor utreda om det finns nagot i forskarskolans struktur och organisation
som gor att naturvetare inte soker sig till NAFOL.

e Relationen till NATED bor utredas dels for att 6ka samarbetet de narmaste aren, dels for att
inventera mojligheterna att efter slutdatum pa ett konstruktivt sitt ta vara pa de béda
forskarskolornas erfarenheter.

o NAFOL har redan en vél fungerande dokumentation dver sina stipendiater, men uppmanas
anda att se over sina system i andutning till eventuella riktlinjer for Gvriga nationella
forskarskolor.
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Summary

In 2009 the Research Council of Norway issued a call for proposals for a national research
school for teacher education. The research school would provide a solid platform to increase
R&D excellence, reinforce cooperation between higher education institutions and support
relevant research of high quality. The Norwegian University for Science and Technology
(NTNU) was awarded the responsibility for the national research school NAFOL - Nasjonal
forskerskole for lagerutdanningene. Already when the call for proposals was issued, the deci-
sion was made that the school would be evaluated hafway through the contract period. The
evaluation has been conducted by two Swedish professors, and the assignment has been to
evauate the school's achievements in relation to the original objectives and to the call criteria
The aim is to provide a basis for decisions about funding and adjustments for the remaining
period. The evaluation is based on NAFOL’s application for a research school, the school’s
self-evaluation and additional information about the school, the host institution’s evaluation,
the partner ingtitutions' evaluations as well as interviews with the school's management and
Ph.D. students. This report presents the evaluation of NAFOL.

The graduate school started January 12010, and will be closed December 312016. The finan-
cial allocation for the entire period is NOK 40 million. Seven universities and seventeen uni-
versity colleges form the network. In total, more than 100 Ph.D. students divided into four
different sets have been accepted. NAFOL is well organized with a clear structure, which can
be attributed to a well-functioning management consisting of a scientific leader, a consciously
structured administration, aboard and a council. Both Ph.D. students and supervisors from the
partner institutions meet and build networks. Overal, the partner institutions are very satisfied
with the cooperation. NAFOL maintains a high profile in terms of internationalization. The
strategic importance of the research school is considered very important. Thereis a clearly set
out plan for the school for the whole period until the end in 2016. All in al, NAFOL shows
high goal achievement. However, three factors of uncertainty have been identified — collabo-
ration with a kindred research school, NATED, vulnerability related to the replacement of
people in leading managing positions and concern for what will happen after 2016.

The evauation panel recommends that NAFOL is granted funding for the remaining period
and provides some recommendations for future work:

o NAFOL’s council should initiate an open and broad discussion on how the partner institutions
can play amore active role in the business.

e The network should discuss and clarify for the students the rules regarding the credits scheme
for Ph.D. students participating in NAFOL’ s courses.

e Management and board should investigate whether there is anything in NAFOL's structure
and organization preventing students in the natural sciences from applying to NAFOL.

e The reationship with NATED should be investigated, partly to increase cooperation in the
coming years and partly to evaluate what constructive possibilities exist for taking care of the
two research schools' experiences after the contract period has ended.

e NAFOL dready has a well-functioning documentation of the Ph.D. students, but is encour-
aged to look more closely at the systems in relation to guidelines for other national research
schools.
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Inledning

Kunnskapsdepartementet gav 2009 Norges forskningsrad uppdraget att utlysa medel for en
nationell forskarskola inom l&rarutbildningsomradet. Forskarskolan skulle erbjuda ett
mervérde for forskarstuderande inom lararutbildningar som har projekt med relevans for
lararutbildning och léraryrket. Lérarutbildningarna skulle genom en forskarskola ges en
gedigen plattform for att 6ka FoU-kompetensen, stérka samarbetet mellan |&rosdten och stédja
relevant forskning av hog kvalitet. Tiden for att etablerasig skulle bli &tta ar.

Pa hosten 2009 fick NTNU ansvaret for den nationella forskarskolan NAFOL — Nasjonal
forskerskole for laxerutdanningene. Programmet for Praksisrettet utdanningsforskning,
PRAKUT (2010-2014) inom Forskningsradet har ansvaret for och fungerar som radgivare for
forskarskolan.

Halvtidsutvardering av NAFOL

Kunskapsdepartementet bestamde redan i samband med utlysningen att en utvardering skulle
ske efter halva tiden. Ledningen for PRAKUT bedutade i februari 2013 att NAFOL skulle
utvérderas pa samma sétt som skett varen 2013 med fem andra nationella forskarskolor i
Norge'. Dessa hade startat sin verksamhet fére NAFOL. Avsikten med halvtidsutvarderingen
ar att skaffa ett underlag for beslut om fortsatt finansiering och eventuella justeringar av
forskarskolans senare period. | foreliggande rapport presenteras utvarderingen av NAFOL.
Den har genomforts av professorerna Christina Gustafsson, Uppsala universitet/Hogskolan i
Gévle (huvudansvarig) och Ingegerd Tallberg-Broman, Mamé hégskola.

Mandat och villkor fér halvtidsutvarderingen

Utvéarderingen skulle alltsd genomfdras pa samma séitt som utvarderingen av de fem forsta
nationella forskarskolorna som Forskningsradet har stottat ekonomiskt. Motsvarande underlag
for att samlainformation skulle anvandas med de eventuella justeringar som behtvdes. Nagra
smajusteringar i de ursprungliga underlagen gjordes fore utskicket (se bilagorna 27-39).

Forskarskolan skulle varderas i relation till sina ursprungliga ma och i forhadlande till
utlysningens kriterier (som framgar av underrubrikerna i nedanstéende text). | uppdraget for
utvarderingen har ingétt att ge forslag till och motivera eventuella justeringar for den fortsatta
verksamheten.

Underlaget for utvarderingen har varit NAFOLs ansokan om att bedriva forskarskola,
NAFOLs gdvvéardering och  kompletterande information om  verksamheten,
vardinstitusionens®  vardering, partnerinsitusionernas  vérdering samt intervjuer med

! Mid-term Evaluation of Five National Research Schools. Report submitted by the evaluation panel. (2013)
Odlo: The Research Council of Norway, Division for Science.

2| texten anvénds genomgdende den norska benamningen institusion i olika sammansattningar, eftersom
"institution” har en annan betydelse i svenska spraket.
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representanter for NAFOL — ledning och stipendiater. Utbver NTNU hade 17
partnerinsitugoner levererat sina varderingar till utsatt datum. Utvérderarna fick ett par
manader senare tillgang till ytterligare fyra varderingar fran partnerinstitusjoner. Intervjuerna
genomfordesi Trondheim den 18 september.
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Nasjonal forskerskola for leererutdanningene (NAFOL)
Fakta om NAFOL

Projektperiod: 2010-01-01—2016-12-31
Ekonomisk tilldelning: 40 Mill. NOK

NTNU & véardlaroséte och partnerinstitugoner & DMMH, HiB, HiBu, HiH,
HiNe, HINT, HiOA, HiSF, HS/H, HiST, HiT, HiV, HiVe, Hid, NIH, NLA,
NMH, UiA, UiB, UiN, UiS, UiT, UMB

Partnerinstitusjonerna anstker om antagning till NAFOL for stipendiater, som
& antagna till ndgon forskarutbildning. Handledning och uppfdljning sker vid
det 1&rosdte dar de antagits till forskarutbildning

105 dtipendiater (24/10 2013), varav drygt 70 % kvinnor, har antagits i
samband med fyra antagningsomgangar (kull 1-4 som var och en har en
koordinator). Tva stipendiater har dutat, en har disputerat och cirka 10
stipendiater berdknas |amnain sin avhandling under 2013

17 olika kurser (de flesta omfattande 5 stp) har med stéd av NAFOL erbjudits
under 3,5 & med fem olika ansvariga larositen. 5 av de 17 kurserna erbjuds
varje a och ytterligare tre kurser har erbjudits mer @n en gang. Blivande
farstelektorer har erbjudits 8 endagsseminarier

NAFOL organiserar 1-2 ganger per a seminarier for huvudhandledare och
bitrédande handledare

NAFOL har en vetenskaplig ledare samt en administrativ organisation med
fyra befattningshavare (ca 1,5 heltidsanstélIning varierande fran 15 % till 70 %
tjanstgoring) som har ansvar for |0pande &renden sdsom ekonomi,
studerandekontakter och websida

NAFOL har ett rdd utan fasta medlemmar; representanter fran
partnerinstitusionernainbjuds till ett arsmote

Styrelsen har, foérutom ordféranden sex representanter, varav en
arbetdlivsrepresentant, en ledamot fran Sverige och en studentrepresentant. Det
finns fyra suppleanter, varav en student. Styrelsen méts tva ganger per ar. Vid
Januarimétet antas stipendiater till forskarskolan
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Mal for NAFOL (fran kontraktet)

NAFOLs hovedmal er a styrke kvaliteten i alle typer larerutdanning gjennom en
malrettet, robust og langsiktig satsing pa organisert forskerutdanning i et nasjonalt
nettverk av samarbeidende institusjoner.
- NAFOL skal uteksaminere 80 phd-stipendiater knyttet til laarerutdanning og
skole, med avhandlinger som er saalig relevant for profesjonspraksis*
- NAFOL ska systematisk styrke velleder- og veiledningskompetansen i laerer-
utdanningene, og tilby en pool av veiledere for disse utdanningene
- NAFOL skal utvikle et omfattende og relevant kurstilbud innenfor opplae
ringdelen av phd-utdanningen
- NAFOL skal utvikle forpliktende samarbeid med norske og utenlandske fors-
kerskoler**
- NAFOL skal ha et saalig ansvar for at phd-studentene ved forskerskolen dyk-
tiggjeresi formidling og kommunikasjon
- NAFOL skal veae et organisert opplagingstilbud ogsa for andre grupper til-
satte i larerutdanningene enn phd-studentene, i farste rekke tilsatte i farste-
|ektoropplaaring

* Mélformuleringen & 2012 andrad till:

- NAFOL skal ta opp og gi et faglig tilbud til 80 phd-stipendiater knyttet til laaerutdanning og skole, med av-
handlinger som er sazlig relevant for profesonspraksis

(Formuleringen har éndrats darfor att NAFOL saknar examinationsrétt.)

** Maformuleringen & 2012 andrad till:
- NAFOL skal utvikle forpliktende samarbeid med norske og utenlandske forskerskoler eller Ph.D.-miljger

(Formuleringen har éndrats darfér att utléandska Ph.D.-miljoer, sérskilt utanfor Norden inte & organiserade i
forskarskolor.)

Struktur, organisation och rekrytering

NAFOL & ett samarbete mellan 24 enheter (§yu universitet och sutton hdgskolor) med NTNU
som vard. Tre enheter har kommit med efter starten.

NAFOL har en tydlig struktur och framstar som valorganiserad. Styrelsen har va upparbetade
rutiner for antagningen till forskarskolan, som sker en gang per a med undantag fér 2010 da
man &ven antog stipendiater pa hosten. Partneringtitusionerna far brev om antagningen och
information och anstkningsblankett finns pa NAFOLs hemsida. Avgorande for antagning ar
stipendiaternas projekt och finansiering fran det |&roséte de tillhor.
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Planen for forskarskolans volym har dverskridits. Mer an 100 stipendiater har antagits, dvs.
ungefar 20 % fler an vad som planerades for den aktuella perioden. Samtliga enheter i
nétverket har stipendiater knutnatill NAFOL. Inga kontrakt skrivs, men varje stipendiat maste
redovisa t.ex. eventuella planer pa vistelse i utlandet och vilka kurser de onskar delta i.
Handledning sker vid de institutioner som stipendiaterna antagits pa NAFOL paverkar inte
detta, men forstérker handledningen vid seminarierna. Ungeféar var sjétte handledare har tva
eller flera stipendiater. Tio & bade huvudhandledare och bitradande handledare och Gvriga ar
huvudhandledare eller bitrddande handledare. Varje kull far kontinuerligt information via brev
om vad som géller for dem.

For skar skolans aktiviteter

NAFOL har ett val uppbyggt och varierat kursutbud, dér de flesta kurserna arrangeras av
NTNU, vilket i savvarderingen forklaras av liten respons fran natverksinstitusjonerna.
Forskarskolan har ingen obligatorisk kursdel. Detta kan vara orsaken till att
partnersinstitusonernai liten grad tycker att det finns en 6verlappning med deras egna kurser;
stipendiaterna véljer inte kurser som 6verlappar. Forskarskolans huvudaktiviteter har forutom
kurser varit seminarier och egna och andra nordiska konferenser dér stipendiaterna gor
presentationer. Fyra seminarier per & (16 seminarier for varje stipendiat) & grunden i
amnesutbudet. Fem kurser a5 stp & integrerade i seminarierna. Fokus i dessa sammanhang &r
forskningsprocessens olika faser, analytiska och metodiska teman och @mnesteman som &r
relevanta for de flesta eller for mindre grupperingar av stipendiater. NAFOL drar alltsa nytta
av forskarskolans volym och kan bilda mindre seminariegrupper utifran specifika
intresseomraden. Stipendiaternas projekt &r inriktade pa praxisfaltet och kategoriseras i tva
spar, amnes- och yrkesdidaktik samt larares samhallsuppdrag, professionsforstéelse och
professionsutveckling. Det finns emellertid ingen stark gréns mellan dessa bada spar, som har
ungeféar lika manga stipendiater var. Tillganglig information och dokumentation visar att
kurserna & uppskattade av stipendiaterna. Deltagande i kurser och konferenser betraktas som
gott. Dock har deltagandet mellan olika kurser varierat.

NAFOLs dstipendiater deltar flitigt i konferenser och de hade exempelvis 43
posterpresentationer forutom presentation av paper 2012. NAFOL finansierar sina
stipendiaters resor och Gvernattning i samband med kurserna. Aven blivande farstel ektorer far
ekonomiskt stod for deltagande i gemensamma dagar och det géller ocksa om dem vill deltai
en NAFOL-kurs.

For att sprida information internt fungerar NAFOLs hemsida som ett komplement till
information och kommunikation via e-post. Den vaskétta hemsidan fungerar ocksad som
extern informationsportal. Partnersinstitugonernas uppfattning & att information och
kommunikation fungerar mycket bra.

Sammantaget har NAFOL arrangerat sin verksamhet pa ett mycket framgangsrikt sitt bade
vad gdller struktur och innehdll. Ett tecken pa detta & att flera stipendiater kanner storre
samhdorighet med NAFOL &n med det Ph.D.-program som man & antagen till.
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Ledning

NAFOLs tydliga struktur och organisation kan tillskrivas en val fungerande ledning. Den
vetenskaplige ledaren & en i verksamheten aktiv och synlig person (planldggare,
kullkoordinator, forelasare, handledare) som far mycket berom inom néatverket. Likasa
framstér den administrativa organisationen vara va genomtankt, vilket bl.a. framgar av
tydliga befattningsbeskrivningar och att sma, men kontinuerliga férandringar (justeringar i
arbetsvolym, forandring av arbetsuppgifter) skett under aren i enlighet med behov som
successivt uppstatt men ocksa for att behov upphort. Farstelektorerna har en egen koordinator,
vilket ocksa har framhdllits som positivt.

Styrelsen, som har en ordférande fran en av partnerinstitusjonerna, har ett strategiskt ansvar —
for antagningen av stipendiater och for drift och budget. Styrelsen & ocksa engagerad i
rekryteringen av lampligainternationella géster.

NAFOLSs rad mots en gang per ar da representanter for natverket inbjuds. Radet ska fungera
radgivande till styrelsen i principiella och strategiska &enden. Melan 15 och 17
partnerinstitugoner har deltagit i dessa méten.

Av partnerinstitusionernas omddmen och 6vrig dokumentation, inte minst vastrukturerade
och detaljerade redovisningar av uppgifter som efterfragats i samband med utvarderingen,
synes ledningen ha fullstandig kontroll éver vad som har skett, vad som sker och vad som ska
skeinom NAFOL.

Det nationdla natver ket och samar bete samt inter nationellt samar bete

Trots att sadvvéarderingen antyder att man skulle 6nska storre engagemang fran
partneringtitusionerna, s har drygt halften varit vard vid seminarier, kurser och/eller
forstelektorsdagar. Anstallda vid larosétena tas i ansprak i samband med dessa aktiviteter.
Samlingar utanfor NTNU planeras ihop med amnesféretradare och administration vid det
l&rosdte som gastas och det praktiska arbetet utférs av dessa. Detta samarbete har enligt
partnerinstitusjonerna fungerat bra, kurserna far berém och det &r lite dverlappning med egna
kurser. Béde stipendiater och handledare fran olika laroséten tréffas och bygger nétverk.

NAFOL haller en hog profil nér det géller internationaliseringen. Redan vid tiden for ansokan
fanns det avtal med besldktade och kompletterande forskarutbildningar och nétverk samt
tankbara samarbetspartners (t.ex. National Graduate School in Educational Research,
NATED, olika ndtverk med fackdidaktisk inriktning och med ett par forskarskolor i Sverige).
Samarbetet med andra forskarutbildningsmiljoer har forverkligats sval i Norden som i 6vriga
Europa. Genom dessa samarbeten har man ocksa fatt tillgang till de internationella
forskningsnatverk som dessa samarbetspartners redan var aktivai. Slunda har stipendiaterna
fatt mota framstéende internationella forskare och ocksa gastprofessorer fran forutom Europa,
Nya Zeeland, Australien, USA och Tanzania. Dessa har forelast vid konferenser men ocksa
medverkat i kurser och seminarier. Till NAFOLSs egna konferenser inbjuds aven doktorander
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fran Gvriga nordiska lander samt fran Tyskland som fér presentera sin forskning. For varje
antagen arskull arrangeras minst ett seminarium i utlandet under fyradrsperioden. Ungeféar en
fijardedel av alla stipendiaterna har varit pa en langre vistel se utomlands med finansiering fran
NAFOL. Cirka var femte stipendiat har presenterat paper pa utlandsk konferens.
Stipendiaterna  far ekonomiskt stod (upp till 10000 NOK) for internationellt
konferensdeltagande med presentation av paper. Mdjligheten att finansiera dessa
internationella kontakter uppskattas hdgt av partnerinstitusjonerna.

Enligt aktorernas egen salvvardering har man arbetat framgangsrikt med erfarna forskare
inom Norge, Skandinavien och utanfor Skandinavien. Saval dokumentation som samtal med
aktorer bekréftar en hog kvalitet saval pa det nationella som pa det internationella samarbetet.
Déaremot &r det inte sA manga av partnerinstitusjonerna som anser att NAFOL har paverkat
deras internationalisering eller forskningsmobilitet.

Strategisk betydelse

NAFOL har for aktorerna betytt s mycket att man & orolig infor framtiden. Det nationella
perspektivet framhdlls som avgorande for att framja identiteten som lararutbildare och
forskare inom det uthildningsvetenskapliga omrédet. Sadan forskning har genom
forskarskolan synliggjorts saval nationellt som internationellt. | §avvéarderingen framhdlls att
forskarskolan har magjliggjort att nétverk, och sarskilt internationella ndtverk, for stipendiater
inom l&rarutbildningsforskning har kunnat skapas. Langre utlandsvistelser med ekonomiskt
stod fran NAFOL framhalls ocksa som ett mervarde. En dtgéard for att starka forskarskolans
synlighet &r att en arsbok (dokumentation i form av en vetenskaplig antologi fran NAFOLs
konferenser) med forel asares texter och stipendiaternas texter planeras ges ut vartannat ar (se
NAFOL Y ear Book 20123).

Genusaspekter

Genusaspekter berdrs inte i gévvarderingen och inte heller i partnerinstitugonernas
dokument. De kvinnliga stipendiaterna &r nastan tre ganger sa manga som de manliga. Det
finns 127 huvudhandledare och bitradande handledare; konsférdelningen bland dessa maste
betraktas som jamn, 54 % kvinnor och 47 % man.

Ekonomi

Den totala finansieringen fran Forskningsradet uppgar till 40 miljoner NOK fordelat pasju ar.
Eftersom volymen pa forskarskolan successivt okat den forsta halvan av perioden och darefter
minskar forvéantas kostnaderna for forskarskolan vara storst under 2012, 2013 och 2014. Den
budgetredovisning som presenterats & detaljerad och visar att de tilldelade medlen har
utnyttjats ojamnt och inte i férvantad utstréackning under de forsta aren. Enligt ansvariga beror
detta pa att viss forsiktighet har vidtagits de forsta aren. Den forsta kullen blev ocksa nagot
mindre an vad som planerats. | gengdld har man i kullarna 3 och 4 antagit fler &n vad som

3 @stern, A-L., Smith, K., Ryghaug, T., Kriiger, T. & Postholm, M.B. (Eds.) (2013) Teacher Education Research
between National Identity and Global Trends. Trondheim: Akademika Publishing.
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ursprungligen planerats och ledningen raknar med att detta successivt ar forenat med hogre
kostnader.

De ansvarigas forklaring till den ojamna budgethanteringen dver verksamhetsaren & rimlig
och trots en viss ojamn anvandning mellan aren, synes medlen hittills ha anvéants pa ett
lampligt sétt, liksom planerna framéat ar va grundade.

Framtidsper spektiv

Arbetet med forskarskolan karaktériseras som en process i vilken man kontinuerligt soker
béttre 16sningar. NAFOL utvérderar ala sina arrangemang och stipendiaterna kan bidra med
forslag till hur forskarskolan kan utvecklas, vilket de ocksa gor. Exempelvis har man provat
flera modeller for seminarier. Stipendiaternas omddmen har varit 6vervagande positiva och
darfor tror de ansvariga inte att det kommer att goras sa stora forandringar fortsattningsvis. |
SWOT-anaysen ndmns forskarskolans slutdatum som det stérsta hotet. Det finns dock en
framforhaIning fram till forskarskolans slutdatum 2016. Exempelvis har man ett program vad
gdller konferenser for samtliga & fram till 2016. For hosten 2013 &r ett par utlandsseminarier
och ett nationellt seminarium med internationellt deltagande inplanerat. Den forsta kullen
kommer att ha ett avslutningsseminarium; en del av detta ar Oppet for alla handledare och
stipendiater inom NAFOL. Aven NATEDs studenter kan delta. Det finns ocksa en plan for
kommande &r avseende endagarsseminarier for kvalificering som farstel ektor.

En uppfattning inom NAFOL, som ocksa bekréftas i utvarderingen, ar att forskarskolan har
givit en god grund for att hoja kvaliteten pa forskarutbildning inom l&rarutbildningsomradet i
Norge, sarskilt inom &mnesdidaktiken, och att detta kraver en fortséttning efter det att
NAFOL avdutas. De flesta partnerinstitugonerna verkar eniga om detta och endast en
institusjon menar att basen ar lagd och att det inte behdvs ndgon organiserad fortséttning. Det
finns heller inte nagra konkreta planer pa hur en sddan fortséttning skulle kunna organiseras
och vem som &r beredd att ta pa sig ansvaret for en sddan planering.
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Sammanfattande bedémning av utfall i relation till
ursprungliga mal

Sammanfattningsvis uppvissr NAFOL en hog mauppfyllelse. NAFOL hade som
overgripande mal att starka kvaliteten inom alla lararutbildningar genom en malinriktad och
langsiktig satsning pa en forskarutbildningsorganisation med hjdp av att larositen
samarbetade | form av ett néatverk. Forskarskolan har blivit en métesplats med kvalificerad
handledning och har kunnat fungera som en bro mellan reflektion i forskning och i praxis.
Detta och en rad insatser har lett till en utveckling som hgjt kvaliteten i forskarutbildningarna
inom lararutbildningsomrédet. NAFOL har ocksd som modell haft betydelse for
partnerinstitugjonerna och flera av dessa menar att deltagandet i forskarskolan genom stéd och
hjélp har underléattat starten av egna forskarutbildningar.

Ett delmdl var att anta totalt 80 stipendiater och man har antagit betydligt fler. Det rika utbud
av kurser, som man hade ambitionen att erbjuda for att méta stipendiater med olika bakgrund,
har funnits och det synes vara en god strategisk ordning pa dessa. Forskarskolan har ocksa
forverkligat sdana nationella och internationella samarbeten som man hade planerat. Under
2012 har dessutom dutits ett avtal om informellt samarbete med NATED.

Ett annat av NAFOLs delmdl var att stérka handledningen och handledningskompetensen sa
att man skulle kunna skapa en pool av handledare for det aktuella forskningsomréadet.
Samlingarna for handledarna har uppskattats och genom att stipendiaterna inom seminarierna
har fatt diskutera sina projekt med bade nationella och internationella forskare, sd & det ingen
tvekan om att handledarinsatsen ocksa har forstarkts for varje enskild stipendiat.

Huruvida NAFOL har uppfyllt delmalet att 6ka stipendiaternas forméaga att kommunicera sin
forskning kan beddmas dels utifran arsrapporter som redovisar konferenspresentationer och
imponerande publikationslistor, dels utifran kursutbudet (t.ex. skrivkurser). Stipendiaterna har
bl.a. med hjdp av finansiering uppmuntrats att presentera sin forskning i olika vetenskapliga
sammanhang och &en uppmuntrats att skriva bloggar och debattartiklar; stipendiaterna har
varit flitiga att gora detta. Under de ar som gatt har det ocksa skett en forskjutning fran
monografiavhandlingar till avhandlingar baserade pa artiklar. Det &r sdledes l&tt att faststélla
att NAFOL tveklost uppfyllt aven sitt kommunikationsmal.

Ytterligare ett delmal var att NAFOL skulle organisera utbildning for andra grupper inom
lararutbildningarna, i forsta hand for blivande farstelektorer. Det har man gjort under den
period som gatt och man har ocksa en plan for hur detta ska drivas under kommande ar. Flera
partnersi natverket har sarskilt framhallit det positivai dennadel av verksamheten.

Som framgar ovan fungerar NAFOL i de flesta avseenden mycket bra. Det finns ingen
anledning att lyfta fram sma detaljer som justerats eller kommer att justeras. Daremot finns
det skdl att seridst fundera over relationen till NATED, den andra nationella forskarskolan
med delvis samma inriktning. Av dokumentationen kan man ana en tendens till konkurrens
mellan forskarskolorna och samarbetet framstar, trots att nagon form av avtal ingatts 2012,
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som avsevart mindre an vad som kan bedomas rimligt utifran sava studieobjekt som
kunskapsobjekt for de bada forskarskolorna. Sarskilt om bada eller ndgon av forskarskolorna
efter 2016 avser att skapa nagon typ av fortséttning synes det mycket viktigt att de bada
forskarskolorna kan gora en sadan planering tillsammans. En annan aspekt som bor
kommenteras & den eventuella sirbarhet som kan bli en effekt av den storattillit som uttrycks
for nuvarande ledning. Det maste vara mgjligt aven for framgangsrika ledare/ledarteam att
avbryta sitt engagemang och da maste andra vara beredda att ta vid. Denna utvardering gor
det inte mgjligt att beddma om "dessa andra” finns. Utvérderingen genomfoérs vidare i ett
skede, da endast en stipendiat har disputerat. Detta kan vacka fragetecken. Med hansyn till
den tid som forskarskolan har varit igang och att flera stipendiater av olika skal har fétt sitt
slutdatum forskjutet framat, sa & utfallet inte anméarkningsvart.

Mot bakgrund av att forskarskolans dvergripande mal och delmal kan uppvisa htg och i vissa

avseenden mycket hog maluppfyllelse, rekommenderas NAFOL fé fortsatt finansiering for den
aterstadende tiden framt.o.m. 2016.
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Rekommendationer for fortsatt finansierad period

>

Vardingtitusjonen har inom forskarskolan tagit ett stort ansvar och engagemanget fran
partnerinstitusonerna har  uppfattats som lagre &@n oOnskvart. Av flera
partnerinstitusjoners synpunkter att doma verkar inte detta bero pa ointresse, utan
snarare pa att man inte riktigt vet vad man kan och ska gora. Ett fordag ar darfor att
NAFOLs r&d tar ansvar for en Oppen och bred diskussion kring hur
partnerinstitusjonerna pa olika sétt kan spela en mer aktiv roll och pa sa sétt avlasta
véardinstitusjonen.

Liksom inom de fem nationella forskarskolor som utvarderades under varen 2013, sa
finns det inom NAFOL en viss oklarhet nar det gédler tillgodoréknande av
studiepoang. Det saknas uppenbarligen nagon form av regelsystem kring eventuel It
tillgodordknande av NAFOLs kurser inom stipendiaternas Ph.D.-utbildningar.
Eftersom det & partnerinstitusonerna som soker for stipendiaterna, uppmanas
NAFOL att med sina samarbetspartners diskutera och fér stipendiaterna redovisa vad
som géller nér dessadeltar i NAFOLs kurser.

NAFOL har i liten utstrackning attraherat naturvetare inom |&rarutbildningsomradet.
Ledning och styrelse bor utreda om det finns nagot i forskarskolans struktur och
organisation som gor att naturvetare inte soker sig till NAFOL.

Relationen till NATED har successivt utvecklats pd ett positivt sitt. Anda synes det
behdvas en mer systematiskt dversyn i syfte dels att 6ka samarbetet under de ndrmaste
aren, eftersom forskningen i stor utstréckning rér samma falt, dels att inventera
mojligheterna att efter slutdatum utnyttja de bada forskarskolornas erfarenheter for en
fortsdttning, oavsett hur en eventuell fortséttning kommer att se ut. Det senare &r
mycket viktigt for att inte all den kunskap som forskarskolorna har samlat under ata
ar ska ga forlorad.

| den utvardering av fem nationella forskarskolor som genomfordes varen 2013,
rekommenderades forskarskolorna att infora ett dokumentationssystem i anslutning till
varje stipendiats studiegang, t.ex. vilka av forskarskolans kurser som var och en laser,
inklusive uppgifter om omfang och nd under studietiden kurserna lases samt om
stipendiaten deltagit i gemensamma dagar, etc. NAFOL har redan en synnerligen god
dokumentation dver sina stipendiater, men uppmanas anda att se 6ver sina system i
andlutning till eventuella riktlinjer for Gvriga nationella forskarskolor sa att t.ex.
jamforelser underléttas.
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Bilagor
Vedlegg A
Utlysning:

Stegtte til etablering av nagonal forskerskole rettet mot laererutdanningene og
leereryrkene

Inntil 5 millioner kroner arlig utlyses over en periode painntil dtte ar.
Seknadsfrist: 04 06 2009 13:00
Antatt tilgjengelige midler: Anslagsvisinntil 5 millioner kroner per ar.

Faringer og viktigeforhold for alle sgknadstyper i utlysningen:

Forskerskolene er naamere beskrevet i "Utredning av ordning med nasjonale forskerskoler i
Norge", som vil bli lagt til grunn for sgknadsbehandlingen. Forskerskolen skal bidra til a gi
laarerutdanningene en solid plattform for & gke FoU-kompetansen, styrke samarbeidet mellom
institugonene og legge til rette for relevant forskning av hay kvalitet. Forskerskolen skal bi-
dratil & gke antall ansatte med farstekompetanse i lagrer-utdanningene. Den skal gi et tilbud til
stipendiater i lagrerutdanningene som har prosjekter med relevans for lagrerutdanningene og
lagreryrkene landet over. En faglig sterk institusion med rett til a tildele doktorgrad pa feltet,
skal fungere som vertsinstitusion. Sgkerinstitusion og prosjektledelse ma forankres i miljger
som gir lagerutdanning. Forpliktende samarbeid mellom miljger er en forutsetning og skal
vaae med pa & sikre doktorgradsstudentene tilgang til anerkjente forskningsmiljger med bred-
de og dybde. En forskerskole bgr normalt omfatte minimum 20 studenter og 4-8 veiledere ndr
den er fullt utbygd. Tilordning av stipendiater og veiledere kan skje over tid. Skolen ma haen
faglig leder og et eget styre med ansvar for a knytte doktorgradsstudenter og ressurs-personer
til skolen og overordnet ansvar for & utvikle de faglige aktivitetene. Den arlige rammen for
stette blir inntil 5 millioner kroner, og stette gis i prinsippet for inntil 8 &r. Skolen vil bli vur-
dert med tanke pa videre finansiering etter ca4 ar.

Sgknaden maredegjarefor:

Nettverket og vedlegge forpliktende uttalelser fra de samarbeidende institusonene med klar-
giering av deresrolle og bidrag i nettverket. Hvordan forskerskolen vil stimulere til samarbeid
og arbeidsdeling mellom lagrer-utdanningsmiljgene. De viktigste nasonale aktarene, satsinge-
ne og programmene innenfor det aktuelle fagomradet og deres eventuelle tilknytning til fors-
kerskolen, utvikling av samarbeids-relagoner og arbeidsdeling. Forskerskolens bidrag til ut-
viklingen av forskningskompetanse- og kunnskap til lagrerutdanningene og praksisfeltet, og til
samspill mellom profesjonsutdanning og profesjonsutevel se. Kompetanse og kapasitet til vel-
ledning, samt tilordning av stipendiater. Antall stillinger som gremerkes fra de deltakende
institugonene til forskerskolen (veiledere, stipendiatstillinger og andre stillinger) og andre
typer bidrag, som infrastruktur og liknende.
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Forskerskolens ledelse og organisering (styring/koordinering, faglige ledelses-funksoner,
forholdet mellom partene og vertsingtitusjonen). Forskerskolens faglige innhold, malsetting
og avgrensning. Herunder tilgjengelighet til relevante doktorgradskurs og behov for utvikling
av nye doktorgradskurs. Forskerskolens merverdi, saalig faglig og tematisk, men ogsa strate-
gisk og samfunnsmessig. Muligheter for & gi kompetansetilbud for andre kvalifiserte kandida-
ter, for eksempel kandidater som @gnsker farstelektorkompetanse. Forskerskolens planer for
internagionalt samarbeid.Et spesifisert totalbudsett for forskerskolen. Bevilgningen fra
Forskningsradet skal i hovedsak dekke kvalitetsfremmende nasjonale og internasjonale felles-
tiltak for en starre gruppe doktorgradsstudenter. Det kan ikke sgkes om stipend eller dekning
av vanlige utgifter i forbindelse med doktorgrads-utdanningen. Det ma fremga tydelig hvilke
deler av budsjettet Forskningsradet sakes om & dekke og hvilke som er institusjonenes bidrag.

Felgende budsjettposter vil kunne dekkes av For skningsr adet:

Utvikling av og deltakel se pa nasjonale og internasjonal e seminarer, kurs, workshops osv
Tiltak for a stimuleretil utvikling av veilederfunksionen og andre stettefunksjoner

Frikjap av leder for forskerskolen (stillingsprosent skal oppgis og begrunnes)

Eventuelt midler til sekretariatsfunkson (stillingsprosent skal oppgis og begrunnes)

Midler til & knytte postdoktorstipendiater til skolen (inntil %2 &rsverks forlengelse av postdok-
torperioden)

Midler til utvikling av ssarskilte kvalitetsfremmende tiltak, som gode stettefunksoner og styr-
king av faglig ledelse, samt til styrets arbeid med den |gpende kvalitets-sikringen med mer.
Tiltak for internasjonalisering

| tillegg til miljgenes forutsetninger for & dekke forskerskolens funksjoner vil falgende krite-
rier bli lagt til grunn ved vurdering av sgknadene:

a) Forskningsmiljg

b) Strategiske betydning

¢) Kompetansebygging

d) Ledelse

e) Gjennomfegrbarhet

f) Nagonalt samarbeid og arbeidsdeling

0) Internasjonalt samarbeid

h) Formidling

Beskrivelse av ovennevnte vurderingskriterier finnes her

| tillegg vil relevante utdanningstilbud ved utdanningsinstitusjonene bli tillagt vekt, samt mil-
joenes erfaringer med oppdrag, radgivning og veiledning knyttet til laarerutdannings-omradet.
Det legges vekt pa at etablering av forskerskolen er godt forankret i institusjonens egen kunn-
skapsbygging og faglige/strategiske prioriteringer. Forskningsradet vil derfor legge vekt pa
samfinansiering med vertsinstitusjonen.

Krav til sgknadene:
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Maksimalt tillatt antall sider som vedlegg til sgknadsskjemaet er 30 sider. Dette inkluderer
prosj ektbeskrivel se pA maksimum 10 sider.

CV med publikasionsliste for de sentrale fagpersonene skal legges ved. Maksimal lengde pa
hver CV er 2 sider. Overskytende sider vil ikke bli sendt videre for faglig vurdering. Det an-
befales & vedlegge en kort oversikt over faglig bakgrunn for andre sentrale akterer.
Sideformatet skal vaae A4 med 2 cm marg og 12 pkt skrift

Tidligstetillatte progektstart: 01.10.2009
Behandlingsprosedyre: Sgknadene vil bli vurdert av nordiske fageksperter. Programstyret
for PraksisFoU vil fatte beslutning om tildeling av forskerskolen.

Forventet tidspunkt for svar pa utfallet av sgknadsbehandlingen:
Seknadene forventes sluttbehandlet innen 1. juli 2009.
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Vedlegg B
Midtveisvurdering av NAFOL —en presisering av mandat og oppdragsbeskrivelse

Program for Praksisrettet utdanningsforskning — PRAKUT (2010-2014) har ansvar for fors-
kerskolen NAFOL — nasjonal forskerskole for laaerutdanningen. Programstyret for PRAKUT
hadde mgte den 6. februar 2013 og behandlet da hvordan forskerskolen begr vurderes etter
halvgatt tid. Styret har konkludert med at NAFOL skal midtveisvurderes etter samme lest som
de fem nettverksforskerskolenei Vitenskap.

Arbeidet med a vurdere de fem forskerskolene er i gang og rapporten skal veae klar i mai
2013. NAFOL kom i gang ett ar senere enn forskerskolene i divigon for Vitenskap. Derfor er
det naturlig at vurderingen blir gjort pa et noe senere tidspunkt. Mandatet for dette arbeidet er
ogsa utgangspunkt for arbeidet med vurderingen av NAFOL. Men det er det som handler om
midtveisvurdering av forskerskolene (A), som vil vaare aktuelt for arbeidet med vurderingen
av NAFOL.

| 2009 mottok Forskningsradet oppdraget fra Kunnskapsdepartementet om utlysningen av en
nasional forskerskole i laaerutdanningene. Forskerskolen skulle gi et tilbud til stipendiater i
lagerutdanningene, som har progekter med relevans for lagerutdanningen og lageryrkene
landet over. | oppdragsbrevet stér det at forskerskolen skal vurderes etter halvgatt tid.
Ansvaret for nagonal forskerskole i lagerutdanningen ble i 2009 lagt til program for Praksis-
rettet FoU for barnehage, grunnopplagring og laarerutdanning. Programstyret hadde tilde-
lingsmate i september samme ar og NTNU fikk tildelingen. Det er na programstyret for Prak-
sisrettet utdanningsforskning (PRAKUT) som har overtatt ansvaret.

Fra tidligere hadde Forskningsradet fem nettverksbaserte forskerskoler som hadde fétt tilsagn
om bevilgning for en periode painntil dtte ar med oppstart i 2009. Disse har en egen styrings-
gruppe nedsatt av Divigonsstyret for vitenskap. Det ligger i kontraktene at skolene vil bli
vurdert for videre finansering etter ca. fire ar. Det er styringsgruppen som gjennomfarer vur-
deringen og Divisonsstyret for vitenskap som har overordnet ansvar, pa samme mate som
programstyret for PRAKUT er det rédgivende og tildelende organet for NAFOL.

Mandat og vurderingsopplegg som er utviklet for dette arbeidet kan benyttes med ngdvendige
tilpasninger og forbedringer. Midtveisevalueringen som gjares av de fem forskerskolene, har
primaat fokus pa de fem forskerskolenes progresjon og maoppnaelse, men styringsgruppen
vurderer ogsa ordningen som sadan. | vurderingen av NAFOL vil det kun vaae aktuelt & se pa
forhold som progresjon og maloppnaelse. Vurderingen av NAFOL skal ikke innga som en del
av vurderingen av forskerskoleordningen. Midtveisevalueringen vil primaat basere seg pa
utlysningen i 2009, prosektbeskrivelsene i sgknaden, forskerskolenes egenvurderinger og
annen dokumentasion av aktiviteten, egenvurderinger fra vertskaps- og partnerinstitusonene,
og samtaler med representanter for forskerskolene (ledelse og stipendiater) og institusonene.
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Mandat og oppdragsbeskrivelse for midtveisevaluering av fem nasjonale
nettverksforskerskoler

Innledning

Forskningsradet har siden 2008 forvaltet en ordning for nasjonale forskerskoler, etablert pa
grunnlag av en utredning for Kunnskapsdepartementet (2006). M alsettingen med ordningen er
aheve kvaliteten i forskerutdanningen, i 2008-utlysningen formulert slik:

«De nasionae forskerskolene skal bidra til & heve kvaliteten pa forskerutdanningen. Tiltaket er ment
som et supplement til eksisterende doktorgradsprogrammer og etablerte opplagingstiltak ved institugo-
nene. Det er et mal & gke gjennomferingsandelen, korte ned gjennomferingstiden og gi sterre bredde i
forskerutdanningen. Forskerskolene skal vaare basert pa nettverk av fagmiljger og styrke forskerutdan-
ningen innenfor faglige spesialiseringer som vil sté sterkere ved samarbeid mellom institusjoner.»

Ved oppstarten av forskerskoleordningen i 2008 ble Forskningsradet bedt om a oppnevne en
styringsgruppe for ordningen som skulle ha ansvar for vurdering av forskerskolesgknadene,
oppfalging av forskerskolene inkludert en midtveisevaluering, og en vurdering av selve fors-
kerskoleordningen etter ca. fem ar.

| tildelingsbrevet fra Kunnskapsdepartementet for 2008 sto falgende:

«Det skal etableres en styringsgruppe med ansvar for a utvikle ordningen, herunder utforme kriterier for
tildeling av status, utlysning, vurdering av saknader og oppfelging underveis. Det skal tas sikte pa ut-
lysning av ordningen ogsd i 2009. Styringsgruppen skal giennomfere en vurdering/evaluering av ord-
ningen etter 5 & med tanke pa justering.»

Det har vaat to utlysninger innenfor forskerskoleordningen; i 2008 og i 2012. Etter farste ut-
lysning ble det fra 1.1.2009 startet opp fem forskerskoler som fikk tilsagn om bevilgning for
atte ar. Bevilgning for de siste tre &rene ble gjort betinget av en positiv midtveisevauering.
Seknadsbehandling for utlysningen i 2012 avsluttes hagsten 2012, og de nye forskerskolene vil
starte opp ved arsskiftet 2012/13.

Da forskerskoleordningen ble startet opp i 2008, hadde Kunnskapsdepartementet en intengon
om &rlige utlysninger, og signaliserte at det ville vaare gnskelig med en vurdering av selve
ordningen etter fem ar, for afainnspill til eventuelle justeringer. Gitt at det fram til 2012 bare
har vaat én utlysning av midler til nasonale forskerskoler, skal midtveisevalueringen som na
settes i gang, primaat ha fokus pa de fem forskerskolenes progresjon og maoppnaelse, men
styringsgruppen bes ogsa om & vurdere ordningen som sadan.

Det er for tiden stor oppmerksomhet om rekruttering og forskerutdanning i Norge: Pa oppdrag
fra Kunnskapsdepartementet leverte et utvalg med medlemmer fra UHR, FFA og Forsknings-
radet i august 2011 en utredning om instituttsektorens rolle i doktorgradsutdanningen. En ar-
bei dsgruppe nedsatt av Kunnskapsdepartementet og UHR leverte i januar 2012 en rapport om
«Ettersparsel etter og tilbud av stipendiatstillinger i Norge frem mot 2020». En annen ar-
beidsgruppe nedsatt av UHR leverte i februar 2012 rapporten « En ph.d.grad for fremtidens
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behov? Kunnskap, ferdigheter, generell kompetanse.» Pa oppdrag fra UiB leverte DAMVAD
i juni rapporten «Nye muligheter pa arbeidsmarkedet for doktorgradskandidater», og Kunn-
skapsdepartementet har gjennom Forskningsradet fatt utfart en evaluering av den norske PhD-
utdanningen, «PhD education in a knowledge society», levert fra NIFU sommeren 2012.

Formal

Midtveisevalueringen av de fem etablerte forskerskolene skal gi grunnlag for beslutning om
forlenget bevilgning for forskerskolene de siste tre arene av bevilgningsperioden, samt gi rad
om eventuelle justeringer i forskerskolenes aktivitet.

Evalueringen skal ogsa inneholde en drefting og vurdering av hvordan forskol eordningen har
fungert salangt, med eventuelle anbefalinger om justeringer i ordningen.

Evalueringen kan ogsa gi anbefalinger om forhold som ber gis saalig oppmerksomhet i opp-
falging av de nye forskerskolene.

Styringsgruppens mandat

Styringsgruppen skal selv forestad midtveisevalueringen av forskerskolene pa grunnlag av fo-
religgende og innhentet materiale. Styringsgruppen skal levere en begrunnet innstilling om
fortsatt bevilgning/eventuell avslutning av de fem Igpende forskerskolene til Divigonsstyret
for vitenskap.

Styringsgruppen bes i tillegg om & gi en vurdering av hvordan forskerskoleordningen har
fungert sa langt, med eventuelle anbefalinger om endringer/justeringer med tanke pa senere
utlysninger. Vurderingene gjares i lys av intengonene med ordningen som beskrevet i «Ut-
redning av ordning med nasjonale forskerskoler i Norge» (2006).

Tidsplan

Midtveisevalueringen ska foreligge ultimo mars 2013, for behandling i Divigonsstyret for
vitenskap i april/mai. Divigonsstyret ska ta beslutningen om forlenget bevilgning/oppher i
bevilgning med virkning fra 1.1.2014. Beslutningene ma meddeles forskerskolene i god tid.

Innenfor denne tidsrammen utarbeider styringsgruppen selv en detaljert tidsplan for sitt ar-
beid. Forskningsradets administragion vil ta seg av det praktiske og legge il rette for styrings-
gruppens arbeid.

Underlagsmateriale for evalueringen
e «Utredning av ordning med nasjonale forskerskoler i Norge», utfart av Forskningsra-
det og UHR, oversendt Kunnskapsdepartementet i mai 2006
e Nagonale forskerskoler, utlysningstekst og tildelingskriterier i 2008

e Progektbeskrivelser for hver enkelt forskerskole (fra sgknad, som grunnlag for kon-
trakt)
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e Egenvurderinger fraforskerskolene med dokumentasjon av progresjon og oppnadde
mal i henhold til opprinnelig prosjektbeskrivelse, med SWOT-analyser (innhentes av
styringsgruppen)

e Egenvurderinger fravertsinstitusjon og deltakende partnerne (innhentes av styrings-
gruppen)

e Intervjuer med leder for den enkelte forskerskole/styret for forskerskolen og stipendia-
ter knyttet til skolen

e Styringsgruppens erfaringer fra seknadsbehandlingen knyttet til utlysningen i 2012

Annet aktuelt materiale;

e NIFUs evaluering av phd-utdanningen (PhD education in a knowledge society), 2012
e Andrerelevante utredninger og rapporter om forskerutdanning og forskerskoler

Styringsgruppens oppgaver
Ut fra midtveisevalueringens formal og styringsgruppens mandat, bes styringsgruppen besva-
re fglgende sparsmal salangt det lar seg gjere:

A. Midtvisevaluering av for skerskolene
e Hver enkelt forskerskole skal vurderes opp mot sine opprinnelige planer og mal, og i
henhold til kriteriene for utlysning og tildeling:
o faglig aktivitet/kursprogram
strategisk betydning
ledel se/styre
struktur og organisering
budgett
samarbeid mellom partnerne
rekruttering til forskerskolen (bl.a. volum, gjennomfering, frafall)
nasjonalt nettverk og samarbeid
internagjonalt samarbeid
likestilling

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o

e | hvilken grad har forskerskolen realisert sine opprinnelige mal?

e Er eventuelle kurgusteringer undervels godt begrunnet?

e Er det, ut fraen samlet vurdering av hver enkelt forskerskoles kvalitet og aktivitet,
grunnlag for & anbefale bevilgning for siste del av prosjektperioden?

e Gitt fortsatt bevilgning, ber det gjares justeringer i forskerskolens aktivitet?

B. Vurderinger av forskerskoleordningen som sadan

e Hvordan har md settingen for og intengonene med forskerskol eordningen blitt reali-
sert gjennom de fem etabl erte forskerskolene?

e Hvordan fungerer relagjonen mellom forskerskolekurs og -seminarer og institusjone-
nes ordinage forskerutdanningsprogram? Overlapp, innpassing, andre forhold?

e Har styringsgruppen konkrete anbefalinger om justeringer i ordningen med tanke pa
senere utlysninger?

e Er det forhold som ber gis saalig oppmerksomhet i oppfalging av de nye forskersko-
lene som starter i 2013?
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Vedlegg C
Norges forskningsréd

Midtveisvurdering av nasjonale forskerskoler

A Forskerskolens egenvurdering

(forskerskolens navn)

(prosjektnummer)

Maksimum lengde 8 A4 sider
Word format, Times New roman, 12 font, enkel linjeavstand

Vennligst returner det utfylte vurderingsskjemaet til Norges forskningsrad innen 20.06
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Bakgrunn
Mdlet med egenvurderingen er & fa presentert hvordan forskerskolen vurderer sin aktivitet de
fire farste arene, sett opp mot opprinnelige planer og mal.

| tillegg til forskerskolens rapport skal vertsingtitusjonen og hver av partnerinstitusjonene ogsa
levere sin egenvurdering av forskerskolen.

Egenvurderingen (og evrig materiale) kan gjerne skrives pa engelsk.

1. Mal
Hoved- og delmal for forskerskolen (fra saknad/kontrakt)

Skriv her...

2. Forskerutdanningen Teksten her skal utdype materialet som presenteres i del B, og ber
gigres sa kort som mulig (maks 2 sider)
Beskriv hvordan for sker skolens faglige aktivitet/kurstilbud er lagt opp:

- Hva bestar tilbudet til stipendiatene av? Kurs, seminarer, workshops, sommerskole,
stipendiatsamlinger, annet?

- Er det en obligatorisk kursdel som forskerskolens stipendiater ma gjennomfare? | til-
felle, hvor stor er den?

- Hvordan er forholdet mellom for sker skolens kur sprogram og de ordinaa e for skerut-
danningstilbudene ved vertsinstitugonen og partnerinstitusjonene?

- Hvordan samarbeider partnerinstitusjonene om de faglige aktivitetene?

- Hvordan er veiledningen organisert? Tildeles alle stipendiater en velleder? Benyttes
biveiledere? Hvor mye velledning gis?

- Organiserer forskerskolen kurs/samlinger for veiledere?

3. Rekruttering (maks 1/2 side)
Beskriv hvordan stipendiatene rekrutteres til forskerskolen:
- Kunngjering, opptakskrav, sgknadsskjema?
- Inngas det kontrakt med stipendiatene?
- Tasdet opp nye stipendiater |gpende, arlig?
- Gjennomfering - frafall?




4. Samarbeid mellom partnerne/nagonalt nettverk. Teksten her skal utdype materialet
som presenteresi del B, og bar gjares sa kort som mulig
Beskriv hvordan samarbeidet mellom partnerne fungerer

- Er nettverket av institusoner utvidet siden skolen ble startet? Kommenter eventuelle
endringer

- Har forskerskolen fert til andre former for samarbeid mellom institusonene, for ek-
sempel gkt mobilitet mellom institusjonene, eller mer forskningssamarbeid pa tvers av
institugonene? Gi i tilfelle konkrete eksempler.

- Har forskerskolen bidratt til & styrke forskningens nasjonale og regionale forankring-
en? Kan det gis ekspemper pa hvordan den praksi srettede forskningen er organisert?
Hvordan spres forskningsresultater pa lokalt og regionalt niva?

- Andreforhold?

5. Internasonalt samarbeid. Teksten her skal utdype materialet som presenteresi del B, og
ber gjares sa kort som mulig (maks 1/2 side)
Beskriv hvordan for sker skolens internasjonaliseringsplaner er realisert, sombl.a.:

- Brukav internasjonale professor 11 i forskerskolesammenheng
- Utvekslingsprogrammer/tiltak med utenlandske | aaresteder

- Internasjonale gjestefor skere/forelesere pa kursene

- Annet?

6. Ledelse og organisering. Teksten her skal utdype materialet som presenteres i del B, og
ber gjares sa kort som mulig (maks 1 side)
Beskriv rolle og funksjon for de ulike delene av for sker skolens organisasjon:
- Faglig leder/prosjektleder
- Syre
- Administragon/sekretariat
- Evt radgivende organ
Kommenter bl.a.:
» Arbeidsfordelingen mellomfaglig leder og styre
> Internasional deltakelsei styre/radgivende organ
» De praktiske sidene ved forskerskolen; nettsted, koordinering av kurs, informasonsflyt
etc
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Hva har fungert bra og hva har fungert mindre bra i samarbeidet mellom forskerskolen og
vertsinstitugonen?

Hva har fungert bra og hva har fungert mindre bra i koordineringen mellom partnerinstitu-
gonene?

7. Budgett/finansiering (maks 1 side) Teksten her skal utdype materialet som presenteres i
del B

Kommenter forskerskolens budgjett — hva er de viktigste utgiftspostene? Forbruk som plan-
lagt, under- eller overforbruk? Andre utgifter enn forutsatt i opprinnelig plan? Nye inntekter,
andre bidragsytere? Andre forhold av betydning for driften?

8. Forskerskolens merverdi (maks 1/2 side)
Gi en vurdering av forskerskolens faglige og strategiske merverdi - sett i et nagonalt perspek-
tiv

9. SWOT-analyse
Sammenfatt egenvurderingen av forskerskolen i en SMOT-analyse (Strengths- Weaknesses -
Opportunities — Threats) i nedenstaende tabell:

Strengths Opportunities

Weaknesses Threats

Kommentarer til tabellen:
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10. Pa bakgrunn av erfaringene sa langt — planer og planlagte endringer for siste del av
perioden? (maks 2 sider)

11. Signaturer

Forskerskolens leder: Styreleder:
Sted og dato: Sted og dato:
Navn og signatur: Navn og signatur:
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Norges forskningsrad

Midtveisvurdering av nasjonale forskerskoler

B Dokumentasjon fra forskerskolen

(forskerskolens navn)

(prosjektnummer)

Dokumentasjonen sendesinn sammen med del A til Norgesinnen 20.06. 2013
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Innhold

Informasjonen som her ettersperres, bar s langt det er mulig gisi form av tabeller eller
skjematiske oversikter. Materialet kan leveres pa engelsk.

For sker skolens hjemmeside
e Oppgi adresse for forskerskolens hjemmeside

Forskerskolen
e Faglig leder — navn, stillingsbrak
e Administragon — navn, stillingsbrak
e Vertsingtitugon
e Partnerinstitugoner

Ledelse

e Medlemmeri styret
e Medlemmer i ev radgivende organ

Stipendiater
a) Oversikt over stipendiater tilknyttet forskerskolen (navn, kjegnn, institusjonstilknyt-
ning, tilknytningsperiode). Satt opp dlik at det gar tydelig fram om stipendiaten frem-
deles er tilknyttet forskerskolen, har disputert eller har sluttet uten a disputere
b) Oversikt over stipendiatene og kursene de har fulgt ved forskerskolen (gjernei form
av et Gant — diagram)

Veiledere

Oversikt over veiledere tilknyttet forskerskolen, navn, tittel, kj@nn og institugon, og med an-
givelse av hvor mange doktorgradsstipendiater ved forskerskolen den enkelte veileder er ho-
vedveileder (HV) eller biveileder(BV) for.

Kurs (og andre nasjonale aktiviteter)
e Gi enoversikt over giennomferte kurs med informasjon pr kurs om tittel, leder, antall
ECTS, antall stipendiater, og om kurset er obligatorisk for forskerskolens stipendiater.
Oppgi ogsai stikkordsform evaluering av og ev planlagt forbedring av det enkelte
kurs.
e Oppgi palignende méte andre gjennomferte aktiviteter som sommerskole, workshops,
kursfor veiledere og samarbeid med andre aktuelle forskerskol er

I nternagjonalt samarbeid

e Oversikt over tildelte stipend for utenlandsopphold (inkludert informasjon om vertsin-
stitugon)

e Oversikt over utenlandske institusjoner som forskerskolen har inngatt eventuelle sam-
arbeidsavtal er/utvekslingsordninger med. Innholdet i samarbeidsavtalen oppgisi
stikkordsform

o Overskt over eventuelle stipend tildelt utenlandske forskere for opphold ved forskers-
kolen (over 1 ukes varighet)
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Budgett/finansiering

Gi en skjematisk oversikt over planlagt budgjett og forbruk for de fire farste arene, lgnns- og
driftskostnader. For |gnnskostnadene er det gnskelig a fa spesifisert formal (faglig leder, ad-
ministrasjon, veiledning etc.) og (andel av) arsverk. Driftskostnadene ber spesifiseres pa sent-
rale underkategorier (som reiseutgifter for gjesteforel esere, reisestipend, seminarer, sommer-
skoleo.a.).

Oversikten bar ogsa fa fram hvilke deler av forskerskolens aktiviteter som dekkes av partner-
institusjonene, og hvilke som dekkes av bevilgningen fra Forskningsradet.
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Norges forskningsrad

Midtveisevaluering av nasjonale forskerskoler

C Vertsinstitusjonens vurdering

(forskerskolens navn)
(prosjektnummer)
Maksimum lengde 3 A4 sider

Word format, Times New roman, 12 font, enkel linjeavstand
Kan besvares pa engelsk

Vennligst returner det utfylte vurderingsskjemaet til xx, Norges for skningsrad
(xx@rcn.no) som vedlegg til epost innen dd.mm 2013
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Innhold

1. Hvordan er forskerskolen organisatorisk plassert innenfor vertsinstitugonen?

Skriv her..

2. Hvordan er forholdet mellom den nagjonale forskerskolens kurstilbud og vertsinsti-
tugonens eget doktorgradsprogram
Overlapp, dublering, positiv eller negativ pavirkning, andre forhold?

3. Bidrar vertsinstitugonens egne forskere til forskerutdanningen innenfor den nago-
nale forskerskolen? | tilfelle hvordan?

4. Har forskerskolen pavirket forskningssamarbeidet €ller mobiliteten mellom vertsin-
stitugonen og de andre partnerinstitusonene. | tilfelle hvordan?

5. Har forskerskolen pavirket vertsinstitusjonens internasjonal e for skningssamar-
beid/kontaktnett, og i sa fall hvordan?

6. Hvordan handterer vertsinstitusionen gkonomiske og administrative forhold knyttet
til forskerskolen?

7. Er det andreforhold vertsingtitusonen gnsker & ta opp/kommentere?

Sted ogdato  Navn og signatur —administrativt ansvarlig ved vertsinstitugon




Norges forskningsrad

Midtveisevaluering av nasjonale forskerskoler

D Partnerinstitusjonenes vurdering

(forskerskolens navn)
196351
(prog ektnummer)

Maksimum lengde 3 A4 sider
Word format, Times New roman, 12 font, enkel linjeavstand
Kan besvares pa engelsk

Vennligst returner det utfylte vurderingsskjemaet innen 20.6.2013
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Innhold

1. Hvordan er forholdet mellom den nagonale forskerskolens kurstilbud og partnerin-
stitugionens egne for skerutdanningstilbud?
Overlapp, dublering, andre sider?

Skriv her..

2. Bidrar partnerinstitugonens egne forskeretil forskerutdanningen innenfor den na-
gonale forskerskolen? | tilfelle hvordan?

3. Hvordan har forskerskolen pavirket partnerinstitusjonens egen forskerutdanning?
Béade positiv og negativ pavirkning gnskes kommentert.

4. Har forskerskolen fart til endringer i forskningssamarbeid og/eller mobilitet mellom
partnerinstitugonene, og i tilfelle hvilke?

5. Har forskerskolen pavirket partnerinstitusonens internasjonale forskningssamar-
beid/kontaktnett, og i tilfelle hvordan?
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6. Kommenter koordineringen mellom vertsinstitugon og partnerinstitugon, positive
0g hegative sider

7. Er det andreforhold partnerinstitusjonen gnsker a ta opp/kommentere?

Partnerinstitugonens navn

Sted ogdato Navn og signatur — kontaktperson ved partnerinstituson
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